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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий груда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69 комбинированного вида» 
Кировского района г. Казани

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 14 14 0 7 7 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 24 24 0 17 7 0 0 0 0

из них женщин 23 23 0 17 6 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1. О т с у т с т в у е т

1 .1 .0 .1 З а в е д у ю щ и й  д е т с к и м  с а д о м - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н е т Н ет

1 .1 .0 .2 С т а р ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а 2 - - 2 - Н ет Н ет Н е т Н е т Н ет Н ет

1 .1 .0 .З А В о с п и т а т е л ь  д е т с к о г о  с а д а 2 - 1 2 - Н е т Н ет Н е т Н ет Н ет 11ет

1 .1 .О Д А  
(1 .1 .0 .3 А )

В о с п и т а т е л ь  д е т с к о г о  с а д а 2 - 1 2 - П е г Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет

1 .1 .0 .5  А  
(1 .1 .0 .3  А )

В о с п и т а т е л ь  д е т с к о г о  с а д а 2 - 1 2 - Н е т Н ет Н е т Н ет 11ет 1 !ет



1 .1 .0 .6 М у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь - - - - - - - - - - 2 2 1 2 - Н ет Н е т Н е т Н ет Н ет Н ет

1 .1 .0 .7
И н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  

к у л ь т у р е
2 2 1 2 - Н ет Н е т Н ет Н е т Н ет Н е т

1 .1 .0 .8 Ш е ф -п о в а р - - - 2 - - - - - ' - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Д а Н е т Н е т Н ет Н ет Н ет
1 .1 .0 .9 П о д с о б н ы й  р а б о ч и й 3.1 - 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

1 .1 .0 .1 0 З а в е д у ю щ и й  х о з я й с т в о м - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Д а Н е т Н ет Н е т Н ет 1 le i

1 .1 .0 .11
У б о р щ и к  п р о и з в о д с т в е н н ы х  и 

с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й
3.1 - 3.1 - Д а Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет

1 .1 .0 .1 2
М а ш и н и с т  п о  с т и р к е  и р е м о н ­

т у  с п е ц о д е ж д ы
- 3.1 - 3.1 - Д а Н е т Н ет Н ет Н ет Нет

1 .1 .0 .1 3 К л а д о в щ и к 2 3.1 - 3.1 - Д а Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет
1 .1 .0 .1 4 Д в о р н и к 3.1 - 3.1 - Д а Н ет Н е т Н е т Н ет Н ет

Дата составления: 22.08.2018

Председатель комиссии по проведению специщц»ней оценки условий труда
Заместитель заведующего Гайнутдинова Диля Хайдаровна О

(должность) (ijlgs/ись) Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Завхоз Батурина Анна Александровна д  O f f c

(должность) (подпись) Ф И О . (дата)

Специалист по охране труда I Л Мельникова Людмила Владимировна
(должность) (подпись)4" (Ф И О .)-------------- (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
8 8

(№ в реестре экспертов)
___________ л г _______

(подпись) \
Ишмухаметова Элеонора Ренатовна

(Ф И О .)-------------------------------------- (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 69 комбинированного вида" 
Кировского района г.Казани

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 6 6 1 1 3 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 19 19 6 1 10 2 0 0 0

из них женщин 16 16 4 0 10 2 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1. Отсутствует
1 .1 .0 .1  А М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь 3.1 - 3.1 -

Д а  (н е  
м е н е е  4 % )

Н е т Н е т Н е т Н е т Н ет

1 .1 .0 .2  А  
(1.1.0.1  А  

)

М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь 3.1 - 3.1 -
Д а  (н е  

м е н е е  4 % )
Н ет Нел Н ет Н ет Н е т

1.1.0 .3 С т о р о ж 1 - 1 - Н е т Н е т Н е т Н ет Н ет Н е т

1 .1 .0 .4 К а с т е л я н ш а - 2 - - - - - - 3.1 2 - 3.1 -
Д а  (н е  

м е н е е  4 % )
Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет



1 .1 .0 .5 П о в а р - - - 2 - - - - - 3.1 - 3 .2 - 3 .2 -
Д а  (н е  

м е н е е  4 % )*

Д а  (н е  
м е н е е  7 
к а л е н ­

д а р н ы х  
д н е й )*

Н ет Н е т Н е т Н е т

1 .1 .0 .6
Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  

з д а н и й
- - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Н е т П ег Н е т Н е т Н ет Н е т

*В соответствии с п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с приня­
тием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»: При реализации в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции 
настоящего Федерального закона) в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на 
ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабо­
чего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления 
таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников ком­
пенсационных мер по состоянию на день вступления в силу настоящего Федерального закона при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, 
явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

Дата составления: 15.02.2017

Председатель комиссии по проведению спетш^ьц*мгоценки условий труда
______ Заведующий___________  _________________  ___________Годова Е. В.

(должность) (подпись)

I p  PctrPPJ-?-
(дата)

Члены комиссии по проведению специатьной оиецки условий труда:
Заместитель заведующего по воспита- v ' s

тельной работе Гайнутдинова Д. X. <&> / V
(должность)

Уполномоченный по охране труда

(подни

М м у с- Ф И О .

Мельникова Л. В.

(дата)

dP.PJ £/) /£
(должность)

Председатель профсоюзного комитета

пюдпи (Ф.и.О.)

Валиуллова И. А.

(дата)

£ Р .  i P Y y t
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

^(подпи
7

4 —

(Ф И О .)

Нуриахметова Т. В.
(Ф.и.О.)

(дата)

4 ? м . лррр
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
88 Ишмухаметова Элеонора Ренатовна

(подаш&ь)̂(№ в реестре экспертов) (ФИО.)
1 6  ФЕВ 2017

(дата)

(
)

(



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №69 комбинированного вида" Кировского района г. Казани
(полное наименование работодателя)

Ю ридический и фактический адрес: 420032, РТ, г.Казань, ул. Степана Халтурина, дом 5а, Заведующий Годова Елена Владимировна, E-mail:
teremok.69@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 49 5 - 5 - - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 49 5 - 5 - - - - -

из них женщин: 46 5 - 5 - - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru

mailto:teremok.69@yandex.ru


3сис
о

ТУ) U) К ) - - Индивидуальный номер рабочего места

В
оспитатель (по обучению

 татарского языка)
Старш

ий воспитатель
П

едагог-психолог
У

 читель-логопед
У

читель-логопед

to

П
роф

ессия / долж
ность / специальность 

работника

I 1 1 1 1 ю химический

Классы (подклассы
) условий труда

I 1 1 1 | -£*• биологический

| 1 I 1 1 ТУ)
аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия

1 1 I 1 1 о \ шум

I 1 1 1 1 -о инфразвук

1 1 I 1 I оо ультразвук воздушый

I 1 | 1 I то вибрация общая

1 1 | I 1 о вибрация локальная

1 1 1 1 1 — неионизирующие излучения

1 1 1 | I to ионизирующие излучения

1 1 1 I I T>J параметры микроклимата

К) К) to ы to Е параметры световой среды

1 1 1 1 1 ТУ) тяжесть трудового процесса

bJ to to to to On напряженность трудового процесса

to to to to to Итоговый класс (подкласс) условий труда

1 1 1 1 1 оо
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 

учетом эффективного применения СИЗ

ас
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч чО Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

ас
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
ч

to
о

Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск (да/ нет)

Я
ft
ч

я
ft
ч

я
ft
н

я
ft
ч

я
ft
ч

to Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

я
О)
ч

я
ft
ч

я
ft
н

я
ft
ч

я
ft
ч

to
to

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

я
ft
ч

я
ft
н

я
ft
н

я
ft
ч

я
ft
ч

to
О )

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

я
ft
н

я
ft
н

я
ft
н

я
ft
ч

я
ft
ч

to Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

Таблица 2


